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El trabajo autdonomo en el mercado laboral espanol

7 de cada 10 autonomos preferirian
trabajar por cuenta ajena

e Aunque el 57,7% se considera mas feliz desde que trabaja de forma
independiente, el 41,8% reconoce haberse convertido en autonomo por
necesidad. Quiza ese sea uno de los motivos que expliquen que 7 de cada 10
profesionales prefiera tener un trabajo por cuenta ajena a tiempo completo
que seguir siendo freelance.

e Por lo generadl, la formacion académica de los autonomos encuestados es
superior: el 64,3% tiene titulo universitario; ya sea carrera o grado (39,7%),
postgrado (23,8%) o un doctorado (0,8%).

e Los trabajadores autonomos estan repartidos de forma desigual a lo largo y
ancho del territorio espanol. Tanto es asi que 4 de cada 10 profesionales
freelance estan en Madrid y Barcelona (siendo la capital la que tiene un mayor
volumen).

e La mayoria trabaja en el sector servicios (63,7%), no tiene empleados a su
cargo (82%) y factura menos de 100.000 euros anuales (91,9%).

e Entre los trabajadores freelance lo habitual es trabajar desde casa (51,2%),
cinco dias a la semana (34,7%) y entre 8 y 10 horas diarias (36,3%).

e El 68,9% recurrio a sus propios ahorros para poner en marcha su negocio y el
25,1% ha tenido que pedir dinero a familiares o amigos.

e Dia a dia los autonomos deben hacer frente a numerosos obstaculos. Las
elevadas cargas sociales y administrativas (54,3%) y la alta fiscalidad (47%) son
para ellos sus principales inconvenientes en el desarrollo profesional.

e La mayoria de los auténomos (70,8%) cree que las politicas que se han llevado
a cabo no han contribuido a mejorar la tasa de desempleo en Espaiia y el
52,5% cree que el mercado laboral no mejorard, al menos en 2016.

Madrid, 18 de julio de 2016.- Segin los Ultimos datos de dfiliacion al Régimen de Trabajadores
Auténomos (RETA) de la Seguridad Social, el trabajo auténomo estd ganando peso y, en el mes de
junio, se ha incrementado en unas 11.000 personas hasta superar los 3,2 millones, cifra que no se
alcanzaba desde 2011. Su creciente importancia y su capacidad de contraponer las necesidades
actuales del a@mbito empresarial y la disposicion laboral de profesionales auténomos y
emprendedores que trabajan por proyectos hacen necesario su estudio.

Por todo ello, Adecco, lider mundial en la gestion de recursos humanos, e Infoempleo, portal de
empleo de referencia en Espaia, han realizado un andlisis del trabajo auténomo en nuestro pais,
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que se engloba dentro del /nforme Infoempleo Adecco 2015: Oferta y demanda de empleo en
Espana, para conocer su situacion actual y sus perspectivas de empleo de cara a este 2016.

Una de las conclusiones mas importantes de este estudio es que, a pesar de que el 57,7% de los
autonomos encuestados se considera mas feliz desde que trabaja de forma independiente, el
41,8% reconoce haberse convertido en auténomo por necesidad. Quizd ese sea uno de los motivos
que expliquen que 7 de cada 10 profesionales prefiera tener un trabajo por cuenta ajena a
tiempo completo que seguir siendo autonomo.

Para entender esta afirmacién, primero es necesario trazar el perfil del trabajador auténomo en el
mercado laboral espafol, como se detalla a confinuacion.

La mayoria de los auténomos espaioles encuestados por Adecco e Infoempleo tiene formacion
superior: el 39,7% posee titulacion universitaria de nivel diplomatura, licenciatura o grado; el
23,8% tiene estudios de master o postgrado y el 0,8% cuenta con un doctorado. Esto supone que
el 64,3% de estos profesionales tiene formacion universitaria.

En el lado opuesto estan aquellos profesionales que no tienen estudios, que tan sélo representan
un 0,5% del total.

En una situacion intermedia se encuentran aquellos que poseen un fitulo de FP o Grado Superior
(12,8%), Bachillerato o C.0.U. (8,4%), un titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar o similares (7,3%) y por 0ltimo, aquellos que alcanzaron un ciclo formativo de Grado Medio o
equivalente (6,3%).

Nivel de estudios de los auténomos
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Por sectores, la mayor parte del frabajo auténomo en nuestro pais se lo lleva el sector servicios,
con un 63,7% del total de profesionales encuestados. Le siguen, a mucha distancia, el sector de las
TIC o Tecnologias de la Informacion, con un 16,7% del total, y el sector de la construccion, con un
14,1%.

Ya en menor medida se sitOan el sector industrial (3,9%) y el de la agricultura, pesca y ganaderia
(1,6%), donde el trabajo auténomo o por proyectos tiene mucha menos representacion.

Aunque los auténomos tienen la posibilidad de tener empleados a su cargo, lo cierto es que la
mayoria no recurre a ello, como apunta el 82% de los encuestados. El 16,2% tiene menos de cinco
empleados, el 1,3% tiene entre 5y 10 trabajadores a su cargo, y el 0,5%, a mas de diez.

En cuanto al volumen de facturacion de los autonomos en Espaia, en el 91,9% de los casos es
inferior a 100.000 euros anuales, segin los encuestados por Adecco e Infoempleo.

Por encima de esta cifra esta el 6,3% de este colectivo de profesionales, que factura entre 100.000 y
300.000 euros al afo. Le siguen aquellos cuyo volumen de ventas supera los 300.000 y se queda por
debajo de los 500.000. En este caso suponen el 0,8% del total.

Menos habitual es facturar entre medio millén y 1 millén de euros al afo, lo cual sélo ocurre al 0,5%
de los auténomos consultados. Es la misma proporcion de profesionales que generan mads de 1
millén de ingresos anuales.

Los trabajadores auténomos estdn repartidos de forma desigual a lo largo y ancho del territorio
espanol. Asi, hay provincias en las que existe una tendencia mas acusada hacia este tipo de empleo,
mientras que en otras el trabajo freelance ain sigue siendo minoritario, como se observa a
confinuacion.

Distribucion geografica de los autdnomos

Puesto Provincia % sobre el total
1 Madrid 27 ,4%
2 Barcelona 10,7%
3 Valencia 6,5%
4 A Coruna 4,2%
5 Sevilla 3,7%
6 Alicante 3,4%
7 Las Palmas 2,9%
8 Malaga 2,6%
9 Asturias 2,1%

10 Vizcaya 1,6%
Otras provincias 35%
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Madrid se sitoa al frente de este modelo laboral, pues el 27,4% de estos profesionales se
encuentra en esta provincia, lo que refleja la importancia de este colectivo en la capital. Barcelona
también reGne una gran proporcion de auténomos, el 10,7%, que la convierte en la segunda
provincia con mayor peso de estos profesionales. Entre Madrid y Barcelona, por tanto, se
encuentran 4 de cada 10 autonomos espanoles.

En tercer lugar aparece Valencia, que cuenta con el 6,5% del empleo freelance, seguida de la
provincia gallega de A Coruiia, con un 4,2%, Sevilla, con un 3,7%, y Alicante, con un 3,4%.

Por debajo de ellas se sitGan Las Palmas, cuyos auténomos representan el 2,9% del total nacional,
Malaga, con el 2,6%, Asturias, con el 2,1%, y Vizcaya, con el 1,6%.

En el resto de provincias espanolas el peso de este colectivo es inferior al 1,5% y entre todas ellas sélo
representan el 35% del total'.

La mitad de los auténomos (51,2%) utiliza su hogar como lugar de trabajo habitual, mientras que
el 23,8% hace uso de un local alquilado, el 9,9% recurre a un espacio de coworkingy el 6,3% tiene
un local en propiedad y es el espacio que utiliza para trabajar.

So6lo un 9,7% de los auténomos trabaja menos de cinco dias a la semana. La mayoria dedica cinco
(34,7%) o seis dias (31,9%) a sus labores profesionales. Por Ultimo, un 23,8% confiesa trabajar
todos los dias de la semana.

En cuanto al tiempo que invierten en su labor profesional, el 36,3% de los autonomos asegura
dedicar entre 8 y 10 horas diarias a su trabajo. El 25,1%, en cambio, trabaja entre 6-8 horas al dia.

Més larga es la jornada laboral del 15,1% que afirma trabajar mas de 10 horas. Y, en el lado

contrario, los que dedican entre 5y 6 horas o incluso menos de 5 horas diarias a su empleo, lo que
ocurre en el 15,7% y el 7,8% de los casos, respectivamente.

La jornada laboral de un auténomo

Dias/semana % Horas/dia %
Menos de cinco 9,7% Menos de 5 h. 8%
Cinco 34,7% Entre 5y 6 h. 15,7%
Seis 31,9% Entre 6y 8 h. 25,1%
Siete 23,8% Entre 8 y 10 h. 36,3%
Mas de 10 h. 15,1%

Quizda porque tienen una jornada laboral equivalente a la de tiempo completo, 8 de cada 10
autonomos no compatibiliza sus proyectos como freelance con otro empleo. A pesar de ello, el
11,5% trabaja también por cuenta ajena a jornada parcial y el 2,3% trabaja en ofra empresa a
jornada completa.

1'Segln la encuesta readlizada a auténomos dentro del Informe Infoempleo Adecco 2015: Oferta y demanda de
empleo en Espana.
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La mayoria de los auténomos espanoles encuestados trabaja por cuenta ajena desde hace poco
tiempo: el 37,6% desde hace menos de 12 meses, y el 26,9% desde hace entre 1y 3 anos. En
total, el 64,5% se ha dado de alta como autonomo hace menos de tres afos.

El 35,5% restante tiene un negocio propio desde hace mas de tres afnos: de 3 a 5 afos el 11,7%, de 5
a 10 anos el 8,1% y mas de 10 afos el 15,7%.

Antes de montar su actual negocio, el 62,9% de los autonomos trabajaba por cuenta ajena y el
25,3% no tenia empleo. Solo el 11,7% trabajaba por cuenta propia antes de poner en marcha su
actual empresa.

Las fuentes de financiacién son uno de los elementos principales para poder emprender y, aunque
existen multitud de opciones, parece que la mayoria de autonomos recurre a sus propios ahorros o
capital para poner en marcha su negocio, como ha reconocido el 68,9% de los encuestados.

En segundo lugar, los auténomos se decantan por pedir dinero a familiares y amigos, como ha
confesado el 25,1% de ellos.

Las opciones alternativas pasan por solicitar préstamos bancarios (15,1%), capitalizar las prestaciones
por desempleo (14,1%), solicitar ayudas o subvenciones (7,3%) o recurrir al crowfunding (1,8%), entre
otras.

Fuentes de financiacion utilizadas
para poner en marcha el negocio

Fuentes de financiacion % UsoO

Ahorros o capital propio 68,9%
Familia y amigos 25,1%
Préstamos bancarios 15,1%
Capitalizacion del paro 14,1%
Ayudas y subvenciones 7,3%
Crowfunding 1,8%

En cuanto a la intermediacion laboral, los autonomos recurren en mayor medida a los portales de
empleo en Internet (99%), a las empresas de seleccion (90,7%), a los anuncios en prensa (89,9%) y
a los contactos (82,4%) cuando necesitan contratar personal.

Los Servicios PUblicos de Empleo Estatal (SEPE) sigue siendo una herramienta que el 79,8% de los
profesionales ha utilizado en alguna ocasién, asi como las paginas web de las empresas, como
ocurre en el 66% de los casos.

Menos habitual es que los auténomos recurran a las empresas de cazatalentos (46,1%) o a las redes
sociales (39,8%) en esta bUsqueda de personal.
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Intermediacion laboral preferida

% Uso

Portales de empleo 99%
Empresas de seleccion 90,7%
Anuncios en prensa 89,9%
Contactos 82,4%
SEPE 79,8%

Paginas web de empresa 66%
Cazatalentos 46,1%
Redes Sociales 39,8%
Ofros 23,6%

Aunque mas de la mitad de los auténomos consultados por Adecco e Infoempleo (el 57,7%) se
considera mas feliz desde que trabaja por cuenta ajena, el 41,8% reconoce haberse dado de alta
como auténomo por una cuestion de necesidad y otro 25,3% afirma haberse decantado por esta
opcion no solo por necesidad sino también por haber encontrado en ello una buena oportunidad.

Ademads, 7 de cada 10 profesionales preferirian tener un empleo por cuenta ajena y a tiempo
completo a seguir siendo auténomos, por lo que sdlo 3 de cada 10 estdn cdmodos en su situacion y
desean continuar en la misma linea. La principal razén que esgrime este 65,5% de auténomos que
preferiria trabajar por cuenta ajena es la tranquilidad y mayor seguridad que aporta estar
empleado frente a liderar tu propio negocio.

Preguntados también por las caracteristicas o recursos necesarios para poder establecerse por
cuenta propia, los autbnomos creen que contar con una experiencia profesional adecuada es
prioritario a la hora de crear una empresa, asi lo afirma el 31,9%. A continuacion, lo mas
importante es tener una buena idea empresarial (29,5%), contar con el suficiente respaldo
economico (25,1%) o tener la formacion académica necesaria (13,6%).

Preguntados por los principales problemas a los que deben hacer frente, el 54,3% de los
autonomos consultados coincide: las elevadas cargas sociales y administrativas son su mayor
obstaculo.

Le siguen la alta fiscalidad que soportan (47%), la dificultad a la hora de encontrar nuevos clientes
(39,9%) y la competencia desleal y la economia sumergida (36,6%).

Otros retos de alta complejidad para ellos son la dificultad para conseguir financiacion (27,7%), el
actual contexto politico-econémico que existe en nuestro pais (25,6%), la morosidad (20,4%) o la
caida de la demanda (20,4%).
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Ya en menor medida, estos profesionales hacen alusion a la falta de coberturas sociales con la que
se encuentran (18,3%) y el marco regulatorio, por ser demasiado cambiante (7,8%).

Tan solo un 1,8% de los autonomos espanoles encuestados cree que no debe hacer frente a ningin
problema demasiado grave.

Los principales problemas a los que deben hacer frente

Problema %
Elevadas cargas sociales y administrativas 54,3%
Alta fiscalidad 47 %
Encontrar clientes 39,9%
Competencia desleal y economia sumergida 36,6%
Dificultad para conseguir financiacion 27,7%
Actual contexto politico-econémico 25,6%
Morosidad 20,4%
Caisa de la demanda 20,4%
Falta de coberturas sociales 18,3%
Marcos regulatorio demasiado cambiante 7,8%
No hay ningn problema demasiado grave 1,8%

Pero trabajar por cuenta propia también tiene beneficios para los auténomos encuestados. Las
principales ventajas de los profesionales freelance son, para ellos, ser su propio jefe (56,1%),
poder establecer sus propios horarios de trabajo (51,4%), tener mayor libertad (41,3%) y trabajar
en lo que realmente le gusta (40,2%).

También sefalan una mayor satisfaccion personal al desempefar un trabajo para ellos mismos
(37,1%), el mayor poder de decision (36%) y, en menor medida, la obtencion de mayores ingresos
(8,6%).

La crisis econémica también ha hecho mella sobre este colectivo. Tanto es asi que el 65,8% de los
autonomos encuestados reconoce que su empresa estd lidiando con muchas dificultades en los
tiempos que corren.

Consecuencia de ello es que el 21,7% de ellos no pueda contratar a nadie porque su actividad
estd estancada o en recesion y el 1,6% planee incluso reducir plantilla durante este afio por los
malos resultados econémicos que estd obteniendo.

En otros casos, no se van a realizar nuevas contrataciones aunque su actividad ha mejorado debido
a los elevados costes que ello supone (10,4%).

Afortunadamente no todos los auténomos se encuentran en esa situacion y el 9,1% planea
contratar mas personal durante 2016 mientras que el 52,2% restante asegura no necesitar
empleados a su cargo para realizar su actividad profesional.

7




UTILIZA LOSHASHTAGS

-Ad e C C o | ﬂfo e (M D | e D #Informzﬁ\l;linn:::::Adecco

SIGUENOS EN @Adecco_prensa iK™ 4

En materia de contratacion tienen pensado...

No contratar a nadie porque no lo necesito 52,5%

No contratar a nadie porque mi actividad esta en recesion o estancada 21,7%
No contratar a nadie por los costes de la contratacion 10,4%
Contratar mas personal 9,1%

Reducir plantilla por los malos resultados economicos 1,6%

Otras acciones 5,0%

Para esa pequeia proporcion de personas que prevé incrementar su plantilla, las bonificaciones no
serdn una opcion a tener en cuenta, pues la mayoria no se acogerd a ellas (46,5%) o desconoce
como funcionan (31,9%). Solo un 8,6% hard uso de este tipo de ayudas a la contratacién.

Entrando en politica econémica, el Gobierno ha incentivado el autoempleo con sus Gltimas medidas,
pero, icreen los autbnomos que ayudara a reducir el paro? La mayoria de ellos opina que no: asi lo
afirma el 70,8% de los consultados, mientras que el 14,9% esta convencido de que estas politicas
tendran un efecto positivo en el mercado laboral.

Este colectivo no es especialmente positivo cuando es preguntado por la recuperacion, ya que el
52,5% cree la creacion de empleo no mejorara en el 2016 y se mantendrd en cifras similares a las
de 2015. El 24,3% opina que serd aln peor y que a finales de afo se habrén destruido puestos de
trabajo. Por tanto, sélo el 23,2% de los autonomos es optimista y cree que la evolucion seguira
siendo positiva y que se creardn méas empleos.

Sobre Adecco

Adecco es la consultora lider en el sector de los Recursos Humanos en Espaia con una facturacion de 898
millones de euros en 2015. Llevamos 35 afos en el mercado laboral espafol realizando una labor social diaria
que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y somos la 3¢ mejor empresa
para trabajar en Espaia y la primera en el sector de los RRHH, segin Great Place to Work.

Nuestras cifras hablan por nosotros: en el Gltimo afio hemos empleado a cerca de 110.000 personas en nuestro
pais; hemos contratado a mdas de 17.700 menores de 25 afos, un 16,1% mds que el pasado afo, hemos
formado a mas de 38.000 alumnos y hemos asesorado a casi 3.000 personas gracias a nuestros talleres.

Ademads, a través de nuestra Fundacién hemos integrado en el Oltimo afo a mas de 3.000 personas con
discapacidad, 753 mujeres con responsabilidades familiares no compartidas y/o victimas de la violencia de
género y ofras 1.400 personas pertenecientes a otros grupos en riesgo de exclusion social y laboral. Desde que
comenzd nuestra labor hemos realizado en Espaia casi 10 millones de contratos. Invertimos mas de 7 millones
de euros en la formacion de trabajadores y el 25% de nuestros empleados consigue un contrato indefinido en
las empresas cliente. Todo ello gracias a una red de méas de 300 delegaciones en nuestro pais y a nuestros
1.600 empleados directos. Para mas informacion visita nuestra pagina web www.adecco.es

Sobre Infoempleo

Infoempleo es uno de los portales de empleo de referencia en Espaia. El punto de encuentro perfecto entre
candidatos y empresas. Ofrece a las empresas toda clase de servicios para facilitar la bUsqueda y gestién del
talento. Ademas realiza diversos informes y publicaciones sobre el mercado laboral y el Gmbito educativo que
son referencia en el sector.
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Pertenece al Grupo Vocento y cuenta con més de 30 afos de experiencia en el aGmbito del empleo y la
formacion. En la actualidad cuenta con mas de 5 millones de usuarios registrados y mas de 80.000 clientes.

Es partner espafol en exclusiva de "The Network", una red internacional de portales de empleo que permite
acceder a mas de 296 millones de candidatos en todo el mundo. Ademas, cuenta con su propio portal de
formacion, Avanzaentucarrera.com, que redne la oferta formativa de 37.000 centros y una completa seleccién
de recursos de orientacion y asesoramiento.

Para cualquier aclaracion no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero /Patricia Herencias/Annaiis Paradela Miriam Sarralde/Lorena Molinero
Dpto. de Comunicaciéon Adecco Trescom Comunicacion
TIf: 91432 56 30 TIf: 91411 58 68
luis.perdiguero @adecco.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adecco.com lorena.molinero@trescom.es

anais.paradela@adecco.com

Comunicacion de Infoempleo
Coral Jaén
cjaen@infoempleo.com

TIf. 91 5141825




