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Atencion al publico
Top 5
COMPETENCIAS

TECNICAS Gobernanza, asesoramiento y
gestion de riesgos ESG

Sostenibilidad

Ingenieria
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91%

A 12 pt.

Top 5
HABILIDADES
BLANDAS

) Publicidad y
<Y comunicacion

Con un 91%, las
organizaciones del sector
reportan el indice mas alto
sobre desajuste de talento tras
incrementar desde el afio
pasado en 12 puntos el
desajuste de talento.

Fiabilidad y
autodisciplina
Colaboracion y trabajo en
equipo

Aprendizaje continuo y
curiosidad

Razonamiento y
resolucion de problemas

Proactividad
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¢ Como afrontan las empresas del

% sector Publicidad y comunicacion el
desajuste de talento?

1 Medidas de flexibilidad sobre el donde
0 el cuando se trabaja
Signing bonus (primas por cambio de @

empleo)

3 Acceso a fuentes alternativas de
candidatos

Reduccion de las cualificaciones
requeridas

5 Automatizacion de los procesos de
seleccion
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Desajuste de
talento en Espana
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Publicidad y comunicacion, IT y Bienes y servicios de
consumo a la cabeza del desajuste de talento en Espana

91%

84% 8304 8204 81%

8% 718%
74% 73%
@
Publicidad y Bienesy Salud y Industria Transporte, Energia 'y Financiero e Resto de
comunicacion servicios de farmacia logistica y suministros inmobiliario sectores*

consumo automocion

*Incluye servicios y administraciones publicas; educacién; sector primario y tercer sector
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Desajuste de talento
en el mundo
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Publicidad y comunicacion y Energiay suministros lideran
el desajuste de talento a nivel internacional

719%  79%

718% 718%

©)

Publicidad y Energia 'y IT Salud y
comunicacion suministros farmacia
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7% 7%
Bienesy Resto de Transporte, Financiero e
servicios de sectores* logistica y inmobiliario
consumo automocion

*Incluye servicios y administraciones publicas; educacién; sector primario y tercer sector
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Soluciones de ManpowerGroup para todo el ciclo de Talento
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Consultoriay analisis Gestion de Seleccién de Gestion de Transicion Atraccion del
de Talento Talento Talento carrera de carrera mejor
Talento
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Visita www.manpowergroup.es para mas informacién
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