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cste || Estudio de la industria publicitaria, llevado
a cabo porla APG vy el c de ¢, persigue conocer
Un poco mejor a los profesionales que trabajan
en publicidad y obtener algunos datos relevantes
de la industria.

Sobre los profesionales interesalba trazar su perfil
—Tlormacion, experiencia, edad y genero—y
obtener datos relativos a los rangos salariales y al
desarrollo profesional.

=n lo relativo a la industria se ha investigado el
efecto de la pandemia vy los grados de igualdad
de genero, de diversidad y de inclusion.
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M @J[Q d O | O g ‘ a cl pertil de las respuestas se distribuye asi:

459% Hombres
549% Mujeres

Género

La recogida de datos se realizo mediante una encuesta

online que se distribuyo, entre el 26 de junio y el 26 de julio de
2021, a la base de datos del Club de Creativos y de la APG, v
a traves de los medios sociales de ambas asociaciones.

62% Madrio
Se recibieron 8086 respuestas del cuestionario enviado. |
Ciudad 1 /% Barcelona
1% Resto Espana

/9% Cuenta ajena

2190 Cuema oropia
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|: r ‘ | ‘ C ‘ a | @ S =l publicitario Mas de la mitad de las Tiene formacion
espanol esjoven. personas encuestadas, universitaria, la mayoria
Su media de edad tiene mas de 10 ainos con estudios especificos
h a | | a Z g O E; es de 36,8 anos. de experiencia. de publicidad.
PV | _a tasa de rotacion es alta. El sector es diverso e
cceden mas mujeres, si, Los hombr lican en : :
| | oo e b o |dup cane Porlo general, se inclusivo en |o que se
ero son pocas las que rcent mujer . | .
S | = . PO |ced. ae ,a, =5 Muje |es permanece menos de tres refiere a la orientacion
esarrollan su carrera, N reccion general. = -
cn la difecclon genera anos en la misma empresa. sexual pero no en otras o | |
or lo general,
oorgue los datos , | |
areas como la la industria
muestran un abandono discapacidad ) 1
- a optado por
temprano. | | | , . .
Cuando se cruza salario y Los niveles salariales son vias
genero aparece clara la llgeramente superiores al ] o alternativas
| | , =/ sector permite conciliar .
brecha entre hombres y salario medio del pals, al despido
: o a los hombres pero no a
mujeres. aunque un 43,7% cobra por | | para superar la
. as mujeres. -
debajo de 30.000%€. J crisis
Los hombres dominan provocada
'os departamentos . - por la
: - Predomina el trabajo por cuenta ajenay en empresas La pandemia ha tenido andemia
creativos v las mujeres, ) cfectos claros en las O -
oequenas, con menos de b0 empleados. Lo que puede
0s de cuentas. . . ! S condiciones laborales 'y
indicar escaso emprendimiento y que el ‘freelancing’ es ) .
aln un fenomeno minoritario en Espana en los niveles salariales
del sector.




PROFESIONALES INDUSTRIA

A Edad

B Formacion

C Experiencia

D Situacion laboral

= Rotacion

- Salario

G Desarrollo profesional
H Impacto pandemia

A Estructuras empresariales
B Diversidad e inclusion
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La edad media de las
oersonas que
respondieron muestra

una industria joven.

£n los dos ultimos anos,
se hainvertido la
proporcion entre
mujeresy homopres, y en
2021 hay mas mujeres

gue hombpres.

La proporcion cambia
segun se avanza en las
franjas de edad, y aungque
oarece paritaria en los
orimeros anos, segun
sube la edad, dominan los
hombres, dado gue las
mujeres abandonan

antes la profesion.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Por arcas. los hombres son
mayoria en creatividad y
las mujeres en cuentas.
Por tipo de empresa, hay
Un porcentaje mayor de
mujeres en agencias
creativas, de mediosy en
anunciantes y de hombres
en agencias de innovacion,

oroductoras y consultoras.
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NOS

40,0

57,0

54,0

51,0

28,0

Total

Hombre

Mujer

B 202

B 2018

Mas de la mitad. el
68%, tiene entre 25
y 40 anos. La edad
media es de 56,8
anos, tres decimas
mas que en 2016.

| a edad media de
los publicitarios,
39,7 anos, cs
superior a la de las
oublicitarias, 4,5
anos.

Respecto a 2018, la
media ha crecido
en un ano en el caso
de los hombresy se
na mantenido en el
de las mujeres.
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Respecto a 2018, no se
aprecian diferencias
sustanciales, salvo que
nay una ligera |
disminucidn en |a franja
intermedia, de 50 a 44, v,
al tiempo, un aumento

en la franja de mas
edad.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

B 2021 W 2018 W INE R |

40

Los mayores de 55
30

Porcentaje
No
o

anos estan
10

infrarrepresentados
en publicidad
respecto al total
nacional, segun los
I  datos del INE
O | in

18-24 25-34 55-44 45-54 55-64 >65
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N los mas de dos
anos entre el primery
el segundo censo, se
ha Invertido la
oroporcion y ahora las
mujeres son mayoria. £

porcentaje de mujeres
que forman parte de la
industria ha crecido
en seis puntos
porcentuales.

202] 2018

0 . . Hay un pequeno
porcentaje, un 0,2%

que ya se declara

54%, 45% 0,2% 0,8% 48% 52% 0% no binario, una
. OopcIiOn gue no se

incluyo en 2018.
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=l 60% de las mujeres
gue han participado
en el estudio tienen
entre 2b a 54 anos,
mientras que en ese
tramo, solo estan el
55Y% de los hombres.

Por contra, entre 89y

64 ahos apenas hay un
3% de mujeres, frente

B Hombres Bl Mujeres ~ aun10% de hombres
50 oY
_— El porcentaje de
mujeres que
o
g . permanecen en la
Q
S profesion después de
e los 45 anos es del
18%, mientras que el
55% de los hombres
0

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 >65 ns/nc ~ siguen trabajando
despues de esa edad.
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La edad y el género
marcan ciertas
diferencias en cuanto
a los departamentos.
En creatividad la
media de edad, 36

anos, es superior a las

gue se observan en
olanificacion, 4,9
anos, y cuentas, 844

anos.
B Hombres ] Mujeres

(0]
o

En cuanto al genero,

N
o

hay mas hombres en
creatividad mientras

Anos
Porcentaje
N
o

gue en cuentasy

N
o

planificacion,
dominan las

36
344 - '
32,8 |

312

29,6

28 - - - - 0

Creatividad Cuentas Planificacion Creatividad Cuentas Planificacion mujeres.
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Las diferencias en el
desarrollo profesional
en funcion del genero

son visibles cuando
se analizan los anos
de experienclay se
comprueba que

las mujeres exceden
a los hombres hasta
los diez anos de

Total Hombres Mujeres experiencia y a partir

Menos de 1 afio 5 % 2% 7% " de ese momento
Entre 1y 5 afios 2% % 18 % 32 % _
e O TS, se Invierte
: Entre 6 y 10 afios : 20 % : 17 % : 22 % : : I3 proporcién

Entre 11y 15 afos 15 % 18 % 12 %

Entre 16 y 20 afios 13 % 16 % 9 %

Entre 21y 24 aios 12 % 14 % 10 %

Mas de 25 aios 11 % 15 % 7%

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Por areas de
actividad los
hombres son mayoria
en creatividad,
mientras gue las
mujeres, aungue mas
de un tercio esta en

creatividad se
reparten mas entre las
distintas areas, v

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ~ destacan
Area laboral por género especialmeme en las
. Hombres Mujeres de cuentasy las de
Direccién general 9% 2% p|a nificacion.

Creatividad 540/0 58 % ..............................................................................................................
Departamento de cuentas 6% | 18% |
Nuevo negocio 1% 1% .
L dGSpI‘OpOI’CIOﬂ
g Planificacién estratégica g 12% g 18% )
§ Produccidén § 3% 4%
Finanzas 1% 1% .
. mujeres en la
§ IT § 1% § 1% §
’ Otra 5 7% 5 1% :

Ne/ne 6% 6% i heeee—————————
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Las mujeres son
mayoria en agencias
creativas, el 52%

en agencias de

medios, el 64%, v

en el area de
anunciantes, el 6290,
mientras los homibres

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Tipo de empresa por género dominan en agenclas

Hombres Mujeres de innovacion,
S el 60%, en
g Agencia creativa g 48% g 52% g
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" CODSUHOF@S, el 650/0,
Agencia de innovacién 60% 40%
At s — ~yen productoras, €
| Agencia de medios 36% 64% 57%

Anunciante 38% 62%

Asociacion 35% 6/%

Consultora 55% 46%

Productora 57% 435%

Otra 349%0 66%

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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Los profesionales de la
publicidad forman un

colectivo muy preparado,

con una mayoria de
|iCeﬂCiadOSQgraduadOS, ...................................................................................................................................

Jn numero que ha crecido

respecto a 2018,y con un Cuando se compara el

porcentaje considerable nivel de estudios por

de postgraduados genero, se opbserva que

. entre las mujeres hay mas
aungue esta cifra es

menor que la de 2018 licenciadas o graduadas

Solo en el departamento que entre los hombres,

o aunque la proporcion se
de creatividad se accede 9 Prop

desde |a FP invierte cuando se trata de

estudios de postgrado.
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=l 699% de los
orofesionales posee
estudios superiores, y
de ese porcentaje
mas de la mitad son
icencliados o
graduados en
Publicidad vy
Relaciones Publicas.

—sta cifra ha crecido
un punto porcentual

2021 W 2018

desde 2018.
ESO
Formacion Profesional* I Por COﬁUa, SE€ 3 preC|a
un descenso en el
Licenciatura Comunicacion Audiovisual -_
. numero de
Licenciatura Publicidad y RR PP
postgrados en 2021, lo
Otros estudios superiores | gue puede explicarse
Estudios de posgrado | por la incertidumbre
e — de la S|tu.a<:|on
oandemica gque se ha
0 8 17 25 33 42 50

vivido desde 2020,

Porcentajes ettt

*Artes Plasticas y Disefo o Técnico Deportivo
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=n el censo de 202]
se ha hecho la
comparativa de nivel
de estudios por
generoy se muestra
gue el numero de

mujeres con estudios
superiores es mucho
- mas elevado, el /4%,
B Hombres B Mujeres gue el de los
| hombres un 62%

oero aparece la

ESO
Bachillerato

Formacién profesional* brecha cuando se

Licenciatura Comunicacion audiovisual 1rata de eSTUdiOS de

Licenciatura Publicidad y RRPP 0OSTg rado vV a ni el

Otros estudios superiores oorce ﬂtaje de los

hombres, el 1/%

supera en seis puntos

Estudios de postgrado
Otros

ns/nc

al de las mujeres.

o) 8 17 25 55 42 50

Porcentaje

*Artes Plasticas y Disefo o Técnico Deportivo
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Es el departamento

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" ————— s ——" e de P lanificacion el
Bachillerato 5% 0% 0% | e

e e e R oo - v . w auecuentacon

Licenciatura Comunicacién Audiovisual 3% 3% % profesionales de

B e 2 fomackamd
Licenciatura Publicidad y RRPP 50% 62% 590/, ormacio as

. . diversay tambien
Otros estudios superiores 14% 17% 19%

. U e con el mayor
Estudios de postgrado 13% 7%, 1% | :

R L, e | ~ numerode
: N A S  postgraduados.

*Artes Plésticasy Diseﬁo OTéCniCO Deportivo s .
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ESO Formacion profesional Otros estudios superiores
Bachillerato Licenciatura Comunicacién Audiovisual Estudios de postgrado
Licenciatura Publicidad y RRPP ns/nc
70
50
52,5
37,5
' : - % % 35
| os profesionales de La direccion general 2
cuentas suman el mayor concentra el mayor e 175
nUmero de graduados o numero de
. . 0 0
licenciados, un 62%, postgraduados, 2021 2018 2021 2018
SegLHdOS pQr |OS de ................................................................................................................ CREATIVIDAD CUENTAS
olanificacion, un 52%, v =n 2018, el orden en la
solo despues por los de formacion por 60
- 40
creatividad, con un 60%. .+ departamentos era
Pl ) 45
............................................................................................................... |gua|7 oero el numero 30
0
de graduados ha 30 20
0
crecido en detrimento
15 10
de los postgrados.
............................................................................................................... 0 0

2021

PLANIFICACION

2018

2021 2018

DIRECCION GENERAL



Cuando se relaciona la
formacion con los anos de

experiencla, se observa

gue, con el tiempo, ha
disminUidO Ia Variedad ...................................................................................................................................

en la formacion de |os

. Cste descenso en
orofesionales y que los

ibvenes vienen en su formacion variada ha

, | crecido en los tres Ultimos
mayoria de estudios

~

especificos de Publicidad, anos.

mientras gue los de mas
edad y mayor experiencia
oresentan una formacion

Mas variada.
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Los recien llegados a
la profesion vy los que
tienen menos de diez
anos de experiencla
oroceden en su
mayoria del grado de

Publicidad. mientras
gue en las
generaciones mas

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

veleranas se aprecia

>1 afio : Delab . Deb6al0 | Dellals | Delba20 00 - Masde25 .
S— ~una mayor variedad
ESO OO/O | OO/O | OO/O | ] O/O | 20/0 | OO/O | OO/O | | en |a formacml)n
Bachillerato 0 % 2 % 0 % 1% 2 % 1% 8 %
Formacién profesional* 5 O/O 8 O/O 4 O/O 9 O/O 4 O/O '|'| O/O '|O O/O ................................................................................................................
Grado Comunicacién audiovisual 8% 4% 3% 4% 5% 3% 4% =s entre |os que
e s e N S ~ tienen masde 20
do Publicidad y RRPP % O/ O/ J J J 9 ~ C
_____________________ Crado Publicdad YRR o Bk ek O O, e T, ~ afios de experiencia
Estudios de postgrado 3% 4% . 5%  12% . 10% = 2% = 8% ~ donde mas
e ~ abundanlos
| Otros estudios superiores | 5% | 15 % i 6 % | 21 % i 22 % : 23 % | 23 %
T SO S S S ~ postgraduados.
| ns/nc %% 4% 5% 206 4% 8% 6% S
AmesPlésicasy DissfooTéonico Deportvo
R
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Existe una clara
correlacion entre
anos de experiencia
Y género: se observa
cOMo las mujeres van
abandonando la

orofesion segun van
acumulando anos de
trabajo.

Experiencia laboral por género

Hombres Mujeres S,

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Un 57% de las
mujeres tiene
 menos de diez afios
| Dellal5 18% 1% . de experiencia,

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

De 16 a20 16% 9% ~ mientras que para

l0s hombres este

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

*Artes Plasticas y Disefo o Técnico Deportivo |
N A

e d
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s un sector donde el
emprendimiento es
mMinoritario, con casl un
80% de trabajadores por

cuenta ajena.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

El emprendimiento esta en
relacion con el géneroy
con la edad, ya que es
mayor entre los hombres
que entre las mujeres, y va
creciendo con la edad,
aungue en la primera franja
de edad hay una llamativa
oresencia de trabajadores

OOr cuenta propla.




04-D
En el sector domina

Relacion laboral

cuenta ajena, con
un /9% del total.

...............................................................................................................

Totales Hombres Mujeres ~ Seaprecia una
o o E ~ diferencia por
generoy son las
mujeres las que
muestran un mayor
oorcentaje de
trabbajo por cuenta
ajena, un &/%,
frente al 69% de los

nomibres

Cuenta ajena Cuenta ajena
Cuenta ajena
Cuenta propia

N
o
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Poredad se observa
una perfecta
proporcion inversa
entre relacion
laboral y edad.

...............................................................................................................

Cuenta ajena Cuenta propia

100
~ Enlasetapas
. iniciales de Ia

orofesion y en

75
especlal en el tramo

de 25 a 34, domina
el tralbbajo por cuenta

Porcentaje
o
o

ajenay a partir de

25
ahi se invierte la

Oroporcion.

18-24  2b-34  35-44  4b-54  55-64 18-24  2b-34  35-44  45-54  55-64

...............................................................................................................
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La publicidad es una Los dos parametros,
industria con un nivel alto experienciay rotacion, se
de experiencia, el 45% de muestran relacionados
los hombresy el 26% de con la edad y el género.

las mujeres lleva entre 1oy Los hombres presentan

20 de profesion, vy al ~_mayor experiencia y menor
mismo tiempo una alta . movilidad.
tasa de rotacion: MAS AE 18 | o

mitad NoO permanece mas
de tres anos en la misma

empresa.

NN
—(y)—
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La rotacion es muy
alta en la industria,
sobre todo en el caso
de las mujeres, ya que
un b6% de estas lleva
menos de tres anos

en su empresa actual,
porcentaje que en el
caso de los hombres

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Antigiedadporgéners  baja hasta el 45%
Hombres Mujeres

"""""""""""""""""""""""""""" cefe wme

'''''''''''''''''''''''''''' De1a5 afios | 45% | 7% |

Deb 10 amoe o T ——

| De 11 a15 ainos | 9% | 6%

| De 16 a 20 aios 6% 5%

I Mas de 20 ainos I 2% 5%

------------------------------------------------- n :s/ nc | 5% | 4% |

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

el
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Los totales de
rotacion No han
variado
sustancialmente entre
el censo de 2018 vy el
de 2021, solo en el
caso de los hombres

se ha registrado un
descenso de dos
ountos porcentuales,

. PRotaciénporgénero  loque también puede
2021 2018 encontrar explicacion
""""""""""""""""""""""""""""" Hombres % gy  enlaincertidumbre
.............................................. Mujeres oz 936 ~ creada por ls
Total industria 20% 20% ~ pandemia.

_________________________________________________ 18-24 g9y Ry
_________________________________________________ 25-35 060 9
e Bh-bh %
Y - S 0% T
_________________________________________________ §5-64 g0 e

>50 8% 7% |

el
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Destaca el
incremento de la
rotacion en
anunciantesy en
consultoras. Por
contra, en agencias

creativas se Na
oroducido un leve
descenso y lo mismo

en agencilas de
inNnovacion.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ on i
___________________________________ Agencia creativa 9% 2%
________________________________ Agencia de medios 2% 2%
___________________________ Agencia deinnovacion 1% 20
__________________________________________ Anunciante . 2%% "
... Consutora 20% 28%
___________________________________________________ ¢a w8 2%
cdec apé";ee..m.
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Rotacion por
departamento

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 200 208

_________________________________________ Creatividad =~ 208 2%

________________________ Departamento de cuentas =~ 21% . . 2%

_________________________ Planificacion estratégica =~ 214 . . 20

__________________________________ Direcciongeneral = 80 .. 2
Otras 19,4% 15%0

Por departamentos,

la rotacion es muy
similary en todos se
situa entorno a la
media del sector, el
20%, salvo en el de la
direccion general,
que baja hasta el 5%,
|0 que Indica una
escasa renovacion en
l0s cargos directivos.

...............................................................................................................
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Salarios

=l censo de 2021 refleja un
indice salarial medio, con
mas del 44% de los
encuestados con un

salario inferior a A0.000€

—el salario medio en

El desglose por genero
evidencia la brecha salarial

en el sector.

El salario aumenta con la

Los mayores salarios se
dan en agencias de
innovaciény en
anunciantes mientras
gue agencias creativas, de

medadios y consultora

Respecto a la relacion
laboral, los trabajadores
por cuenta ajena se
colocan en la franja media
de ingresos, mientras gue

l0s de por cuenta propla en

Espaina en 2022 es de edad, pero desciende en la tienen niveles similares. l0s extremos.
24.000€. Glima fran|a, la de 0b a G4 L e
anos.
e 5 e Rl

ESPANA

cdec |apg
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Salarios 20/

50
El 43,7% de los
o encuestados cobra
por debajo de
] 30.000 euros
% 2 anuales mientras
- gue un porcentaje
125 parecido, un 47/4%
cobra mas de esa
0 - - - ~ cifrayun 158% por
Menos de 30.000 € Mas de 30.000 € Menos de 60.000 € encima de los
~ 60.000 euros.

Y-
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Salarios y

genero 202

60

45

Porcentaje
N
o

15 1

Menos de 50.000€

Mas de 50.000€

D Hombres D Mujeres

T T : I

M4as de 60.000€

cl gap de salarios
gueda claro cuando
mas del 50% de las
mujeres esta por
debajo de los
50.000 € mientras
que el porcentaje de
hombres que cobra
oorencima de |os
60.000 € llega hasta
el 2490, cifra que
oara las mujeres se
gueda en un 8,9%.

...............................................................................................................
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04-F
Salarios y
cdad 20|

B Menosde30.000€ [ Méasde30.000€ B Masde 60.000 €

100
75 S
% . ~ Los salarios estan
5  muy relacionados
0
con la edad. s a
25 : ~
~ partirde los 35 aios
. - . ~ cuando hay un salto
0 | | | | | ~ salarial porencima
18-24 25-34 35-44 45-54 55-64
~ delos 850.000 euros.
Edad |

Y-
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Salarios y tipo
de empresas 202

B Menos de 30.000 € [l Mas de 30.000€ B Mas de 60.000 €

70 Las agencias
creativas son 1as
estructuras con un

52,5 |
mayor porcentaje de

oersonas por depbajo
| de los 60.000 euros.
Agencias de
175 iInnovacion y
I I anunciantes son las
| — empresas con

Agencia creativa Agencia de medios Consultora Agencia de innovacion Anunciante Mmayores sa larios.

Porcentaje
N
O

Y-
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Salarios vy
departamentos 202

B Masde30000€ B Masde 60.000 €

B Menos de 30.000 €
80

60
Los profesionales de

_ los departamentos
creativos son los
que presentan los

20 salarios mas bajos,
. seguidos por los de
—,—-,—,—,— cuentas., y porlos de

Creatividad Cuentas Planificacion estratégica Direccion general Otras p|a nificacion.

Porcentaje
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o
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esarrollo
orofesional

Las diferencias de Mas de la mitad de las nelcasodela

género se evidencian mujeres afirman que por concilliacion, la diferencia,

cuando se pregunta por el hecho de haber sido entre hombres y mujeres se

el tema de la conciliacidn madpres su carrera hace muy visible cuando
v el desarrollo de la carrera profesional se ha visto legan los hijos.
orofesional en relacion a influida, mientras que

|0s hijos. oara los hombres este

porcentaje baja hasta el

19%.
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aesarrollo protesional

El hecho de ser padre/madre,

ite ha perjudicado en tu

desarrollo profesional?

........................................................................................................................

Hombres

Mujeres

Elimpacto de la
maternidad/
paternidad en el
desarrollo
profesional es muy
desigual: mientras
que el 81% de los
nombres dice que
no les ha
oerjudicado, un 51%
de mujeres
responde que si han
VIStO perjudicada su
carrera al ser madres.
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Conciliacion

Hombres Mujeres

El trabajo, /te permite

conciliar la vida laboral

y personal?

Casi la mitad de los
hombres responde
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ que si puede
conciliar el trabajo
con su vida personal.

En las mujeres este

oorcentaje baja al
40%.
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concilliacion

El trabajo, /te permite

conciliar la vida laboral

y personal?

.........................................................................................................................

Base: personas con hijos

Hombres

Mujeres

Un 84Y% de
hombres, que
ademas son padres,
declaran que el
trabajo no les
oermite conciliar
vida profesional y
oersonal. En el caso
de las mujeres
madres, el
porcentaje sube al

5/%.
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'mpacto
oDandemia

La pandemia se dejé Atecto por igual a hombres

sentir en el sector y trajo Y Mujeres, pero se acuso

como consecuencia una mas en las franjas

serie de despidos, ERTES intermedias de edad.
v rebajas salariales. Para |

de cada 2 profesionales

de la industria, la

pandemia tuvo Impacto

en términos laborales.

o
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La mitad de |os

:fe CTQS d e orofesionales ha

sufrido alguna

a p a ﬂ d e m ‘ a consecuencla

laboral con motivo
de la pandemia.
Desde la perdida de
empleo, un 8%, al
ERTE, un 15% o un
impacto salarial

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Total  Hombres  Mujeres |  (recorte, 0 no
" Heperdidomiempleo 8% T 8% ~ aumento esperado)

: 0
_________________________________________________________________ HeestadoenERTEtotal 29 1% 9% un 27%%.
______________________________________________________________ He estado en ERTE parcial 8% = 1&% 1%
T estidounmoonedesaiade 1 e N
| No he recibido un aumento que estaba previsto | 13% 12% L 14%
La pandemia ha
No ha afectado | 45% 45% 46% P )
________________________________________________ ________________________________________________ afectado por lgual a
ns/nc 5 9% 4%, 6% .
s e ' hombre V' mUJeres.

...............................................................................................................
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Cuando se compars

:fe CTQS d e oor tramos de edad,

se ve gue en los dos

a p a ﬂ d e m ‘ a extremos es donde

la pandemia ha

tenido menos
efectos, en el grupo
| de los mas jovenesy
i | E mayor edad, pero

______________________________________________________________ Afos 1824 2534 3544 4554 BE6L ~ aunasilas
___________________________________________ Heperdidomiempleeo 1% 0% 5% 5% 6% ~ consecuencias se
 HeestadoenERTEtotal 0% % 9% T ~ hansentidoen
_______________________________________ HeestadoenERTEparcial  10%  13% 7% 8% 4% ~ Todoslostramos de

. . ' edad.
________________________________ He sufrido unrecorte desalario = &% 8% 1% 2% = 2800
_______________ Noherecibidounaumentoqueestabaprevisto]]0/0170/0]40/0L70/020/0
- Nohaafectado 57% 4% 43% 9% 57%

ns/nc 6% 5% 7% 890 4%/

Y-
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Como parece

~Tectos de e

trabajadores por

a p a ﬂ d e m ‘ a cuenta propla han

tenido

consecuenclas mas
negativas, en forma
de perdidasy

salario, ya que no

Consecuencia por tipo relacion laboral pOd lan, a diferencia

| . . |  delos trabajadores
: | Cuenta ajena Cuenta propia 5 |
e OOr cuenta ajena,
H i ' | 7% 12% o
s S  th R i s beneficiarse de los
... HeestadoenERTEtotal 0 2% . ERTES
 HeestadoenERTEparcial A % LI
S He sufrido un recorte de salatio = 10% 0%
________________________________ No he recibido un aumento que estaba previsto = 16% - 4%
_____________________________________________________________________ No ha afectado . 4% - 4%
ns/nc 2% 2%

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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Por tipologia de

:fe CTQ S d e empresas, los mas

perjudicados han

a pandemia

anunciantes, de los
que un 19% declars
naber perdido su

empleo. Los menos

e e afectados son los
| Agencia de Agencia de que trabajan en
Agencia creativa medios Consultora innovacion Anunciante 5 consultoras, aungue
.. Heperdidomiempleo A A L W6 % ~ éstossihan visto
He estado en ERTE total 2% 0% 0% 0% 2% 'educidos sus
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' salarios.
_____________________________ He estado en ERTE parcial =~~~ &~ w» & 2% & N % %
_______________________ o sufridounrecortedosalario 1w e e e e
_____ No he recibido un aumento que estabaprevisto : 1% i 8% o % 8% %
i Nohaafectado 0 48% oo 46% b 1%, B6% b B
ns/nc 1% 0% 0% 0% 0%

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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La industria de la
oublicidad espanola
sigue siendo formada
OOr pequenasy
medianas empresas.
Casli la mitad son
pymes de menos de

50 empleados.

No obstante, en
comparacion con 2018,
se aprecla un
crecimiento de los
extremaos: hay mas
micro empresas, de
menos de 10 personas, v
mas de mayor tamano,

de mas de 150

empleados.

cl crecimiento del
‘Treelancing tambien se
detecta entre un censo vy
otro, ya gue en dos anos
la cifra de los
profesionales que se
declaran freelances se ha

duplicado.
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Micro (< 10)

Pequena (10-50)

Mediana (560-150)

Grande (> 150)

ns/nc

Freelance

B 2021

B 2018

20

Porcentaje

50

40

Baja un 25% el
nUMero de personas
gue trabajan en
empresas pequenas
v medianas respecto
a la ola anterior del
censo, mientras que
la presencia en
empresas grandes
crece diez puntos
porcentuales. Esta
disminucion del
tramo denominado
‘pequena empresa’
ouede deberse a la
Crisis provocada por
la pandemia.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Cabe destacar un
incremento de un
152% en el ndmero
de personas que
mencionan ser
freelances, gue pasa
del 4% al 9%. Un
fenomeno que venia
ocurriendo y que se
ha acentuado con la
oandemia.
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..............................................................................................................................................................................................................................................................................

El11% de los
hombresy el 8% de
las mujeres se
declara auténomo,
Cifra que excede a la
gue aparece
cuando se pregunta
sobre el ndmero de
freelances. £sto
oodria explicarse
oor la figura del falso

Mayor presencia de
mujeres en
empresas mas
grandes y de
nombres en
empresas mas
oeguenas. Donde
encontramaos una
proporcion similar
es en empresas de
tamano medio.

Situacion laboral autonomo.
e Hombres ____________________________________ Mu;eres
............................... A“"°"°m°/a”%8% -~ Delostrabajadores
______________________ MenosdeSpersonas WA %R  porcuenta ajena,
| De 5 a10 personas 10% 7% : ,

"""""""""""" Della30personas 18% %, slgo mas de un

 DeSlabOpersonas 0% e e lohace er

______________________ DeSlal0Opersonas W% W empresas de menos

DelOlalsOpersonas 9% 8% de 50 personas

_____________________ Del51a %00 personras . &80 . MW

U Masdesoopersonas oo e
ns/nc 3% 4% |
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Hay una evidente
concentracion de la
industria en Madrid,
v lejos en el
segundo lugar,
Barcelona. Entre las
dos cludades suman

al /b% de
encuestados, y en

Madrid se encuentra
el 599 de los
encuestados.

60

48

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

?C'f ° El otro 26%
% se reparte en
-2 porcentajes muy
oequenos a lo largo
12 del territorio

espanol.

Madrid Barcelona Valencia Bilbao Sevilla Otra
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La publicidad es una
industria donde se da una
clerta multiculturalidad,
aungue la inmensa mayoria
de los profesionales que
trabajan en ella, un 90,59,
orocede de Espana. En el

Q /9% restante destacan los
orofesionales
latinoamericanos, argentinos
en su mayoria, y de otros
Dalses europeos,
fundamentalmente de Italia

v Portugal.

Enlo que respectaala
orientacion sexual, la
industria se muestra
inclusiva, con un porcentaje
de LGTBQ+ representativo
del conjunto de la sociedad
espanola, aungue no existen
datos institucionales a este
respecto, s hay estudios
como el lpsos "Encuesta

global LGB+ pride 2021"

que lo demuestra.

No ocurre lo mismo con la
discapacidad, ya que se
esta muy lejos de la
representatividad de este

colectivo.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------




Europa™ (2,3%)

........................................................................ -

Pais %,

Alemania 6

. Francia 6

Reino Unido 6

! Paises Bajos 6!

]
........................................................................ -

! ltalia i 39 !

........................................................................ -
]

' Portugal i 22

........................................................................ -

Bulgaria 6

........................................................................ -

' Andorra 6

........................................................................ -

Latinoamérica (6,4%)

Pais %

Argentina & 33!

Brasil i 14

................................... [ R e
1 '

..........................................................................
..........................................................................
..........................................................................

iGuatemaIa 4!

México T 12

..........................................................................
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Heterosexual
84 %

Un 84% de los
encuestados se
declara
heterosexual y un

10% se encuadra en

el colectivo

LGTBQ+. Aungue un
6% elude responder,

se puede decir gue

existe
representacion de
0S colectivos
nomosexualesy

hisexuales en |a
industria.
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Discapacidad
0,8 %

ns/nc¢
45 %4

No discapacidad
94,9 %

En Espaina hay

1.840.700 personas

con discapacidad
con edades

comprendidas entre

los 16y los 64 anos,
O que supone un
612% de |a
ooblacion total
(Informe Olivenza,
del Observatorio
cstatal de la

Discapacidad 2018).

--------------------------------------------------------------------------------------------

Solo un tercio de
este colectivo esta
integrado en el
ambito laboral.

-------------------
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Este estudio, que se ha llevado a 1, es un proyecto de colaboracion

ent [O.

L W
=
dP§g | espaia
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