NUEVAS TENDENCIAS LABORALES EN ESPANA

Estudio de Opinidn Publica en el marco de la iniciativa “The Work. El futuro del trabajo".
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Qué opinan los espafioles sobre su trabajo

actual
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Cdémo seria su trabajo ideal
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Un zoom in: Gestidn del
tiempo y conciliacion
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Ddnde radica la diferencia
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Metodologia y muestra
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6]

PROTAGONISMO DEL TRABAJO EN LA VIDA DE LOS

Mas del 90% de los
habitantes en
Espana ven el
trabajo como algo
mas que una fuente
de ingresos.

Y mas del 20% lo
considera un
elemento
protagonista en su
vida.

ESPANOLES

PERCEPCION DEL TRABAJO

M El trabajo es muy importante, protagonista en mi vida

M El trabajo es necesario pero busco un equilibrio con mi vida

El trabajo no es importante, sélo fuente de ingresos

Q5.- ¢Qué lugar dirias que ocupa el trabajo en tu vida?

amazon
~—



NUEVAS TENDENCIAS LABORALES EN ESPANA 6

NIVEL DE SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL

I_ ——————————————————————— 1 P 1
El 93% de la poblacidn espafiola esta I Lo '
satisfecha con su situacion laboral : TOP 3 : | MEDIA '
actual y la mitad puntdia su : 8+9+10 ro EscalaOa 10 !
satisfaccion con notable o ' ! : !
sobresaliente. ! 5 10 po! 7 3 |
| % L ’ :
! ! 1
! ! 1
L o el m oo 4 L _____.

SATISFACCION TRABAJO ACTUAL

- Top3 -

12 3 8 12 22

B 0 Muy mal 1 2 3 4 5 6 =7 m8 9 m10 Muy bien

Q2.- Utilizando la escala de 0 a 10 ¢ Como dirias que es el nivel de satisfaccion que tienes con tu trabajo actual?

Presentan mayor satisfacciéon quiénes
TOP 3 ?ar;p‘asadc') por La Univerlsiflad, '
. rabajan a jornada completa y viven
8+9+10 5 1 % en pareja con descendientes.
OTORGAN MAS DE UN 8 A SU
SATISFACCION LABORAL ACTUAL

1 1
1 1
J, J

Jornada completa 53% A Media Jornada 34%
Pareja con hijos 56% A Soltero independizado 41%
Universidad 54% A Grado superior 44%

A Diferencias estadisticamente significativas sobre el total (95% significance level)

Q2.- Utilizando la escala de 0 a 10 ¢ Cémo dirias que es el nivel de satisfaccion que tienes

Base: 2000

con tu trabajo actual?
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NUEVAS TENDENCIAS LABORALES EN ESPANA

ELEMENTOS DE SATISFACCION E INSATISFACCION

Los espafioles estdn en general satisfechos con el nivel de autonomia y el ambiente laboral, pero demandan mads
facilidades de cambio o reciclaje en su trabajo actual: el 30% suspende a su empleador en esta categoria. Las posibilidades
de desarrollo y la formacion (con un suspenso por parte del 24% y del 20% de los espafioles) son otros aspectos de mejora

destacados.
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LAS EXPECTATIVAS SON ALTAS. LA ESTABILIDAD Y EL SUELDOQ,
SEGUIDO DEL AMBIENTE LABORAL, EL TIEMPO LIBREY LA
FLEXIBILIDAD SON LOS FACTORES MAS RELEVANTES EN EL

TRABAJO IDEAL
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NUEVAS TENDENCIAS LABORALES EN ESPANA 10

ESTABILIDAD

% EN UNA ESCALA DE 0 A 10 ¢ CUAL ES LA PUNTUACION QUE LE DARIAS A CADA
UNO DE ESTOS ASPECTOS PENSANDO EN TU TRABAJO IDEAL?

111 4 6 20 21

0 Nada importante ml 2 3 4 5 6 m7 8 9 B 10 Muy Importante

Q13.- Utilizando la escala de 0 a 10, donde 0 es muy mal y 10 muy bien, écudl es la puntuacion que le darias a cada uno de estos aspectos pensando
en tu trabajo ideal?

MEDIA
EscalaO0a 10

TOP 3:
8+9+10 7 6%

1
1
J

p—

1
1

- :
! 1
! 1
! 1
1 1
1 1
! 1
! 1
! 1
! 1
1 1
1 1
! 1
! 1
1 .

v Mujer 80% A Hombre 73% '
: Universidad 79% A Estudios secundarios 66% 1
- :
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
! 1
1 1
1 1
1 1
! 1
1 1
! 1
1 1
1 1
1

| 1

A Diferencias estadisticamente significativas sobre el total (95% significance level)
Base: 2000

Base: 2000
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SUELDO

% EN UNA ESCALA DE 0 A 10 ¢ CUAL ES LA PUNTUACION QUE LE DARIAS A CADA
UNO DE ESTOS ASPECTOS PENSANDO EN TU TRABAJO IDEAL?

111 4 7 23 22

B 0 Nada importante m1 2 3 4 5 6 u7 8 9 B 10 Muy Importante

Q13.- Utilizando la escala de 0 a 10, donde 0 es muy mal y 10 muy bien, écudl es la puntuacion que le darias a cada uno de estos aspectos pensando
en tu trabajo ideal?

MEDIA
EscalaO0a 10

TOP 3:
8+9+10 7 5 %

. A
Mujer 77% Hombre 72%
Universidad 75% A De 18 a 24 afios 67%

p—
L

A Diferencias estadisticamente significativas sobre el total (95% significance level)
Base: 2000

Base: 2000
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AMBIENTE LABORAL

% EN UNA ESCALA DE 0 A 10 ¢ CUAL ES LA PUNTUACION QUE LE DARIAS A CADA
UNO DE ESTOS ASPECTOS PENSANDO EN TU TRABAJO IDEAL?

11 5 6 22 22

® 0 Nada importante 1 2 3 4 5 6 m7 8 9 ¥ 10 Muy Importante

Q13.- Utilizando la escala de 0 a 10, donde 0 es muy mal y 10 muy bien, écudl es la puntuacion que le darias a cada uno de estos aspectos pensando
en tu trabajo ideal?

TOP 3:
8+9+10 7 3 %

MEDIA
Escala0a 10

p—
L

L e e e e e m e e ma
Mujer 77% A Hombres 68%
Universidad 75% A De 18 a 24 aiios 66%

Soltero no independizado 67%

Estudios secundarios 64%

A Diferencias estadisticamente significativas sobre el total (95% significance level)
Base: 2000

Base: 2000
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TIEMPO LIBRE

% EN UNA ESCALA DE 0 A 10 ¢ CUAL ES LA PUNTUACION QUE LE DARIAS A CADA
UNO DE ESTOS ASPECTOS PENSANDO EN TU TRABAJO IDEAL?

11 5 7 22 22

0 Nada importante 1 2 3 4 5 6 u7 8 9 B 10 Muy Importante

Q13.- Utilizando la escala de 0 a 10, donde 0 es muy mal y 10 muy bien, écudl es la puntuacion que le darias a cada uno de estos aspectos pensando
en tu trabajo ideal?

MEDIA

1
1
1
1
TOP 3: 720 ! Escala0a 10
1
8+9+10 /0 ! 8 2
1
_ _ | 14
1 1 1
J J b e e e e e e e e e —————— a
Mujer 75% A Hombres 68%
De 45 a 55 afios 77% A De 18 a 24 afios 61%
Jornada completa 73% A Media jornada 64%
Universidad 77% A Estudios bachillerato 63%

A Diferencias estadisticamente significativas sobre el total (95% significance level)
Base: 2000

Base: 2000
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FLEXIBILIDAD

% EN UNA ESCALA DE 0 A 10 ¢ CUAL ES LA PUNTUACION QUE LE DARIAS A CADA
UNO DE ESTOS ASPECTOS PENSANDO EN TU TRABAJO IDEAL?

24 20

0 Nada importante 1 2 3 4 5 6 u7 8 9 ¥ 10 Muy Importante

Q13.- Utilizando la escala de 0 a 10, donde 0 es muy mal y 10 muy bien, écudl es la puntuacion que le darias a cada uno de estos aspectos pensando
en tu trabajo ideal?

MEDIA
EscalaO0a 10

TOP 3:
8+9+10 6 9 %

j i L e e e e
Mujer 72% A Hombres 66%
Pareja sin hijos 73% A De 18 a 24 afos 57%
Soltero no independizado 58%

A Diferencias estadisticamente significativas sobre el total (95% significance level)
Base: 2000

Base: 2000
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REALIZACION

% EN UNA ESCALA DE 0 A 10 ¢ CUAL ES LA PUNTUACION QUE LE DARIAS A CADA
UNO DE ESTOS ASPECTOS PENSANDO EN TU TRABAJO IDEAL?

12 6 7 22 21

¥ 0 Nada importante 1 2 3 4 5 6 m7 8 9 ¥ 10 Muy Importante

Q13.- Utilizando la escala de 0 a 10, donde 0 es muy mal y 10 muy bien, écudl es la puntuacion que le darias a cada uno de estos aspectos pensando
en tu trabajo ideal?

____________________________________________________________________________

MEDIA
TOP 3:
8+9+10 6 9 %

Escala0a 10

1
J

Mujer 72% A Hombres 65%

p—

A Diferencias estadisticamente significativas sobre el total (95% significance level)
Base: 2000

Base: 2000
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AUTONOMIA

% EN UNA ESCALA DE 0 A 10 ¢ CUAL ES LA PUNTUACION QUE LE DARIAS A CADA
UNO DE ESTOS ASPECTOS PENSANDO EN TU TRABAJO IDEAL?

12 6 8 26 20

0 Nada importante 1 2 3 4 5 6 7 8 9 ¥ 10 Muy Importante

Q13.- Utilizando la escala de 0 a 10, donde 0 es muy mal y 10 muy bien, écudl es la puntuacion que le darias a cada uno de estos aspectos pensando
en tu trabajo ideal?

MEDIA
Escala0a 10

p—
L

De 45 a 55 afios 2% A De 25 a 34 afios 60%
Universidad 70% A Soltero no independizado 60%

A Diferencias estadisticamente significativas sobre el total (95% significance level)
Base: 2000

Base: 2000
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SALARIO EMOCIONAL

17

% EN UNA ESCALA DE 0 A 10 ¢ CUAL ES LA PUNTUACION QUE LE DARIAS A CADA
UNO DE ESTOS ASPECTOS PENSANDO EN TU TRABAJO IDEAL?

112 6 11 24

¥ 0 Nada importante 1 2 3 4 5 6 m7

8 9 ¥ 10 Muy Importante

Q13.- Utilizando la escala de 0 a 10, donde 0 es muy mal y 10 muy bien, écudl es la puntuacion que le darias a cada uno de estos aspectos pensando

en tu trabajo ideal?

p—
L

Mujer 66% A Hombres 59%
Jornada completa 65% A Soltero no independizado 56%
Pareja con hijos 66% A

A Diferencias estadisticamente significativas sobre el total (95% significance level)
Base: 2000

Base: 2000

MEDIA
EscalaO0a 10
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NUEVAS TENDENCIAS LABORALES EN ESPANA 18

POSIBILDADES DE DESARROLLO

% EN UNA ESCALA DE 0 A 10 ¢ CUAL ES LA PUNTUACION QUE LE DARIAS A CADA
UNO DE ESTOS ASPECTOS PENSANDO EN TU TRABAJO IDEAL?

112 7 10 26 18

¥ 0 Nada importante 1 2 3 4 5 6 m7 8 9 ¥ 10 Muy Importante

Q13.- Utilizando la escala de 0 a 10, donde 0 es muy mal y 10 muy bien, écudl es la puntuacion que le darias a cada uno de estos aspectos pensando
en tu trabajo ideal?

____________________________________________________________________________

MEDIA
EscalaO0a 10

p—
L

Mujer 64% A Hombres 59%
Pareja con hijos 65% A

A Diferencias estadisticamente significativas sobre el total (95% significance level)
Base: 2000

Base: 2000
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VALORES DE LA EMPRESA

% EN UNA ESCALA DE 0 A 10 ¢ CUAL ES LA PUNTUACION QUE LE DARIAS A CADA
UNO DE ESTOS ASPECTOS PENSANDO EN TU TRABAJO IDEAL?

112 8 11

0 Nada importante 1 2 3 4 5 6 m7

8 9 ¥ 10 Muy Importante

Q13.- Utilizando la escala de 0 a 10, donde 0 es muy mal y 10 muy bien, écudl es la puntuacion que le darias a cada uno de estos aspectos pensando

en tu trabajo ideal?

p—
L

Mujer 64% A Hombres 54%
Soltero no independizado 52%

A Diferencias estadisticamente significativas sobre el total (95% significance level)
Base: 2000

Base: 2000

_________________________

MEDIA
Escala0a 10
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NUEVAS TENDENCIAS LABORALES EN ESPANA 20

OPCIONES DE FORMACION

% EN UNA ESCALA DE 0 A 10 ¢ CUAL ES LA PUNTUACION QUE LE DARIAS A CADA
UNO DE ESTOS ASPECTOS PENSANDO EN TU TRABAJO IDEAL?

112 8 11 24 17

¥ 0 Nada importante 1 2 3 4 5 6 m7 8 9 ¥ 10 Muy Importante

Q13.- Utilizando la escala de 0 a 10, donde 0 es muy mal y 10 muy bien, écudl es la puntuacion que le darias a cada uno de estos aspectos pensando
en tu trabajo ideal?

MEDIA
Escala0a 10

p—
L

i L e e e me e a
Mujer 61% A Hombres 55%
Pareja con hijos 62% A Soltero no independizado 45%
Universidad 61% A

A Diferencias estadisticamente significativas sobre el total (95% significance level)
Base: 2000

Base: 2000
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FACILIDADES PARA EL CAMBIO DE PUESTO

% EN UNA ESCALA DE 0 A 10 ¢ CUAL ES LA PUNTUACION QUE LE DARIAS A CADA
UNO DE ESTOS ASPECTOS PENSANDO EN TU TRABAJO IDEAL?

M 0 Nada importante 1 2 3 4 5 6 u7

16

8 9 ¥ 10 Muy Importante

Q13.- Utilizando la escala de 0 a 10, donde 0 es muy mal y 10 muy bien, écudl es la puntuacion que le darias a cada uno de estos aspectos pensando

en tu trabajo ideal?

TOP 3:
8+9+10 5 5 %

1
Mujer 58% A Hombres 51%
Soltero no independizado 47%

p—

A Diferencias estadisticamente significativas sobre el total (95% significance level)
Base: 2000

Base: 2000

_________________________

MEDIA
Escala0a 10
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NUEVAS TENDENCIAS LABORALES EN ESPANA 23

LA REALIDAD EN EL TRABAJO DIFIERE DE LA SITUACION
IDEAL, SOBRE TODO, EN LO RELACIONADO CON EL
SALARIO

- Top3 -
Ideal Actual Dif % ideal Ranking IDEAL Ranking ACTUAL
vs actual
Estabilidad 76 51 25 1 3
Sueldo 75 34 - 2 9
Ambiente laboral 73 53 20 3 2
Tiempo libre 72 42 30 4 4
Flexibilidad 69 40 29 5 5
Realizacién / Propésito 69 40 29 6 6
Autonomia 68 53 - 7 1
Salario emocional 63 31 32 8 11
Posibilidad desarrollo 62 33 29 9 10
Valores de la empresa 60 38 21 10 7
Formacion 58 35 23 11 8
Facilidades cambio / Reciclaje 55 26 29 12 12

Mapa de calor de
mayor a menor
diferencia
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EL SUELDO, LA REALIZACION PERSONAL, LA
FLEXIBILIDAD Y EL TIEMPO LIBRE SON LOS ASPECTOS
QUE MAS DEBEN MEJORAR
PARA AUMENTAR LA SATISFACCION LABORAL DE LOS
ESPANOLES

+ r
|
MANTENER . MANTENER
|
|
i
|
|
© |
z ]
e ]
-O I
_g I Autonomia
o ! Ambiente laboral
+ L Estabilidad
s 1
)
c |
0 '
(@]
o Tiempo libre
7 S = = - - - - - - e = - - A eFlexibilidad = = = = = =\ — — =
&’*;; Valores empresa : Sentirme realizado

Opciones de formacion
& Desarrollo carters

Salario erhociona

MEJORAR ' MEJORAR

Facilidades reciclarme

= — =

Importancia en trabajo ideal

Base total : 2000/
tienen trabajo: 1758

Q3.- Utilizando la escala de 0 a 10, donde 0 es muy mal y 10 muy bien, ¢ como de satisfecho estds en tu trabajo actual en cada uno de

estos aspectos?
Q13.- Utilizando la escala de 0 a 10, donde 0 es muy mal y 10 muy bien, écudl es la puntuacion que le darias a cada uno de estos

aspectos pensando en tu trabajo ideal?
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¢ QUIEN TIENE QUE IMPULSAR EL TRABAJO?

Los espafioles identifican al Gobierno
y las empresas como los principales
impulsores del trabajo futuro.
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LOS ESPANOLES SITUAN EL TIEMPO LIBRE Y LA FLEXIBILIDAD
ENTRE LOS ASPECTOS MAS RELEVANTES DE SU TRABAJO
IDEAL

TIEMPO LIBRE

11 5 7 22 22

= 0 Nada importante 1 2 3 4 5 6 m7 8 9 B 10 Muy Importante

Q13.- Utilizando la escala de 0 a 10, donde 0 es muy mal y 10 muy bien, écudl es la puntuacion que le darias a cada uno de estos aspectos pensando
en tu trabajo ideal?

MEDIA
Escala0a 10

TOP 3:
8+9+10 7 2 %

i i L e e e e a
Mujer 75% A Hombres 68%
De 45 a 55 afios 77% A De 18 a 24 afos 61%
Jornada completa 73% A Media jornada 64%
Universidad 77% A Estudios Bachillerato 63%

A Diferencias estadisticamente significativas sobre el total (95% significance level)
Base: 2000

Base: 2000
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FLEXIBILIDAD
111 5 24 20
0 Nada importante m1 2 3 4 5 n6 7 8 9 ¥ 10 Muy Importante

Q13.- Utilizando la escala de 0 a 10, donde 0 es muy mal y 10 muy bien, écudl es la puntuacion que le darias a cada uno de estos aspectos pensando
en tu trabajo ideal?

MEDIA
Escala0a 10

A Diferencias estadisticamente significativas sobre el total (95% significance level)
Base: 2000

Base: 2000

amazon
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H H L e e = = a
J J
Mujer 72% A Hombres 66% Base: 2000
Pareja con hijos 73% A De 18 a 24 afos 57%
Soltero no independizado 58%
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SIN EMBARGO, SOLO 4 DE CADA 10 PERSONAS ESTAN
SATISFECHAS CON SU NIVEL DE CONCILIACION ACTUAL

DIFICULTAD CONCILIACION

89% Ia aprueban

13 2 5 12 16

23

- Top3 -

11

0 Muy dificil 1 2 3 4 5 6 n7 8

9

M 10 Muy facil

Q6.- Utilizando la escala de 0 a 10 ¢como de fdcil o dificil te resulta compaginar tu vida personal con la profesional?

MEDIA
Escala0a 10

_________________________

Base: 2000

amazon
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NUEVAS TENDENCIAS LABORALES EN ESPANA 30

MAS DE UN 40% PROLONGA SU JORNADA LABORAL
HABITUALMENTE

En una nota positiva, un 39%
considera que goza hoy de mayor
flexibilidad que antes de la pandemia.
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TECNICA

Entrevistas Online mediante
Device Agnostic

Total poblacion activa Espaiia
2000 entrevistas

18 a 24 afios 211 entrevistas
25 a 34 afios 356 entrevistas
35 a 44 afos 484 entrevistas
45 a 54 anos 501 entrevistas

55 a 65 afios 448 entrevistas

Hombre 993 entrevistas

Mujer 1007 entrevistas

BOOST 200 entrevistas para
obtener datos regionales en:
Asturias, Cantabria, Navarra, La
Rioja, Aragon, Extremaduray
Baleares

Encuesta realizada por:

NUEVAS TENDENCIAS LABORALES EN ESPANA

METODOLOGIA

CUESTIONARIO

Duracién 10 minutos

32

Muestra
representativa

Muestra con

BOOST

amazon
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PERFIL DE LA MUESTRA (I)
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PERFIL DE LA MUESTRA (Il)
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